Zmluva ¢&. 06/DV/2021
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
Zastipena:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:
Zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, skola“)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC:
banka:
¢islo uctu:

zapisany v obchodnom registri:

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:
(d’alej len ,, zamestnavatel )

1. Predmetom zmluvy je zavédzok zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavidzok skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon™)

Stredna odborna §kola strojnicka Povazska Bystrica
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Mgr. Stefan Capak

17 050 561

20 2071 2617

Statna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0050 7460

vydand Tren¢ianskym samospravnym krajom

K dolnej stanici 7282, 911 01 Tren¢in, zo dia 01. 07. 2010

Danfoss Power Solutions, a. s.

Kukuéinova 2148-84, 017 01 Povazska Bystrica, Slovakia
Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva

Ing. Lenka Hmirekova, prokurista

31626 572

20 2044 2699

Tatrabanka, a. s.

2622004822/1100

Okresny std Trencin, dna 28. 03. 1995, oddiel: Sa, vlozka Cislo:

274/R
202/SDV/SOPK/2015

Clanok I.
Predmet zmluvy

a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov Vv systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedceni 0 spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®):



Studijny odbor

Kod Nazov odboru | Forma | Dizka 'Stupen’ DIk 9 ZlSkaHOITI
odboru AT . e 15 dosiahnutého vzdelani/odbornej
e Stadia Studia | Studia S Ay
studia vzdelavania kvalifikacii
2411 K mechanlkv dennd | 4 roky uplne: stredné . Vysveflvceme’o fna,ltu.rltnej
nastavovac odborné vzdelanie sktske/vyucény list

mechanik uplné stredné vysvedEenie o maturitnej

2413 K strojov a denna | 4 roky pine . ysver AV J
Jariadent odborné vzdelanie skaske/vyucny list

2. Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucCovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom V systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi V jednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie
programy V tlacenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu nkalincikova@danfoss.com vo formate
PDF najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka,
Vv ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stiidia formou:
Studijny odbor
Ko;ltzg:)aoru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik

Clanok 1V.
Pocet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved¢enim poskytovat praktické
vyucovanie V jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kod odboru Stidia Nizov odboru Studia Maximalny pocet Ziakoy
V jeden vyucovaci den
2411 K mechanik nastavovac 5
2413 K mechanik strojov a zariadeni 5

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Zziakov, S ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch studia Vv prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na
suCast’ zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢.
2, ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie modze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestnavatela.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore §tadia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel' povinny
zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzate'ne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zéastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuc¢ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyuéovacich mesiacoch.

Clinok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie U zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddeliteI'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori stt zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddelitel'nou siicast'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych §kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaGiatkom gkolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin
modze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdeni samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad
pre Gcast’ hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyu¢ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana
Vv ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prislu$né klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme thrady zodpovedajicej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni §koly, je upraveny Vv prilohe €. 5,
ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo
forme uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny Vv prilohe ¢. 5, ktora sa neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.



Clanok XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona finan¢né
a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnadvatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom aza podmienok
urcenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a V internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania Vv sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyu¢ovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitel'nou stéast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI1.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skaske

Ukoncovanie §tidia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoénovat’ zavere¢nou skuskou a maturitnou
skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. 0 ukoncovani $tudia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatel'a. Organizaciu
ukonéovania Stidia zabezpe¢i $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila sktSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborna zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zavere¢na skusku.
Skugajlici zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XI11.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
V prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového po¢tu vyucovacich hodin za $tadium,



=

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladniujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom V ramci pripravy prijimacieho konania podet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na uspesné vykonanie skuSky a ostatné
podmienky prijatia na S$tadium pre oba terminy prijimacicho konania V stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho
roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v §kole
ana metodické usmerniovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca S$koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu
praktického vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci ureného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, 0 pravidlach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a0 povinnosti zachovat
mlcanlivost’ 0 skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec §koly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’
aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatel'a. V pripade,
ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestnavatel’a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost’). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informacny systém Skoly.

Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok X1V.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 2025.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



Clanok XV.
Sposob ukoncéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie pocet Ziakov prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spifiat’ podmienky urené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zédkona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’ nepoziadal
0 opakované overenie sposobilosti zamestnavatel’a podl'a zakona,

C) zanikla spOsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruc¢enkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’  oboznamit’ so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyzna¢ena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®, ,,adresat
je neznamy“ alebo ina poznamka, ktora podl'a poStového poriadku znamena nedorucitelnost’
zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za doru¢ent v
deni uspesného odoslania emailovej spravy na urenu emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej
lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednti znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.



Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oCislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doruci zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostato¢ne

jasnu, urCitd a zrozumitel'nl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuji.

V Povazskej Bystrici, dia: ..................... V Povazskej Bystrici, diia: .....................

Danfoss Power Solutions, a. s.
Kukuc¢inova 2148-84, 017 01 Povazska
Bystrica
Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva
Ing. Lenka Hmirekova, prokurista

SOS strojnicka, Sportovcov 341/2,
017 49 Povazska Bystrica
Mgr. Stefan Capék
riaditel



